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Het geheim van geluk is vrijheid

en het geheim van vrijheid is moed.
Thucydides (460-400 v.Chr.)

Radicale
vernieuwing

zorg
Ondersteund door LOC

Levensgeluk cliénten,

Zorg in vrijheid & veiligheid




Radicale vernieuwing Zorg

Beweging
2017-2019 experiment 4 trekkers en 25 volgers
2020 - ... vervolg met 24 org

actieteams

Radicale Vernieuwing:
Van regels naar relaties. Terug naar de bedoeling

Uitbreiding GGZ en jeugdzorg



Wet zorg en dwang en RVV - de kern

 Sluit prachtig aan bij focus op de mens en relaties
* Voorop staat: levensgeluk van de client

* Dus: ken EN zie je client!

* Vrijheid om zelf te kiezen

» Stemt de cliént echt in met de zorg?

* Nauw overleg cliént en naasten!
* Pas als dat niet lukt > onvrijwillige zorg

* We doen dingen die de client niet wil

* We verhinderen dingen die de client wil

* Onduidelijk of we doen is wat de client wil



Afsluiting vruchtbare proefperiode

e Afronding van de werkgroepen

o  Frisse blik

Inzet verpleegkundig specialist
Insluiting

Rapportage

WID in de thuiszorg

O O O O

e Eris ervaring opgedaan met de adviezen en aanbevelingen

o  Definitieve conclusies en aanbevelingen

e Metingen kwantitatief en kwalitatief

¢ Communicatie

o  Uitkomsten delen binnen en buiten het netwerk middels regulier kanalen RV
o  Uitkomsten onder de aandacht bij partners, VWS, IGJ, landelijke proeftuinen, etfc.

e Afronden van de proefperiode



Eris veel om te delen

« Handreiking uvitvoering WZD
« Handreiking Wilsbekwaam, met bewoner centraal
« Handreiking samenwerking 1€ lijn
» Praktijktuinen extramuraal
« Relatie met onbegrepen gedrag.
« Scholingsprogramma’s
« Mogelikheden in technologie
« Analyses aan |IGJ
« Effect van codrdinator gastvrijheid, ervaringen uit gehandicaptenzorg
» Praktijkvoorbeelden delen met elkaar
(maatschappeliik, zorgorganisatie, wetgevers en toezichthouders).



Hoe gaan we verder?

Definitieve aanbevelingen en adviezen
Samenwerking IGJ en Trimbos
Met verirouwen gaan we voort op vier thema'’s

« WID in de thuiszorg

« Stappenplan nog meer ondersteunend laten zijn op vorm, de wijze
waarop, de inhoud met wie je dat doet en in tijd.

« Verpleegkundig specialist als WZD-functionaris verbreden en
verdiepen vanuit perspectief.

« Verbeteren van de rapportage

VGVL:
Stappenplan & insluiting
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Daphne Mensink
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Ruimte voor dementie

Landelijk actieteam ruimte voor dementie 5::';?::‘3”"9
- Vervolg op vrijheid en veiligheid voor geluk vaeziy

bewoner. Ondersteund door LOC

- Het openen van de deuren bij Sensire
- Passend bij van regels naar relaties.

Twee pijlers binnen het actieteam:
1) Hoe doe je dat; het openen van de deuren?
2) Hoe creéren we maatschappelijke bewustwording: toe naar een

samenleving waarin wij een gezamenlijke verantwoordelijkheid
hebben voor de oudere mens.

Wat doen wij binnen het actieteam? https://youtu.be/NWPivaqllKo



https://youtu.be/NWPtvaq1lKo

Ruimte voor dementie

Radicale

. vernieuwing
Hoe doe je dat, openen van deuren? zorg

Ondersteund door LOC
- Visie op vrijheid.
- Ervaren steun van bestuur.
- In gesprek (bewoners, naasten, medewerkers, naasten,
buurt, wijkagent, staf, bestuur, directie, behandelaren)
- Maatwerk per bewoner (wat is kwaliteit van leven voor hem/haar?)
- Observeren, observatieperiode
- Luis in de pels
- Inrollen in plaats van uitrollen
- Hoe is de aankleding binnen, verleiden
- Gewoon doen! (MOED HEBBEN!)



Ruimte voor dementie

Geleerde lessen bij Sensire

Verantwoordelijkheidsgevoel mag er zijn

Er zijn voor medewerkers/ blijft punt aandacht (Corona)
Domotica niet tweede voordeur

Domotica op orde bij start

Vrijheid Support Teams

Ruimte voor dementie is meer dan open deuren

Medewerkers/naasten laten vertellen bij andere woningen.

De beren zijn groter dan ze lijken.

Maatschappelijke verantwoordelijkheid; cultuuromslag

u



Veiligheid en vrijheid extramuraal

Radicale
vernieuwing
Landelijke werkgroep: WZID en thuiszorg zorg

- 1x bij elkaar gekomen in de nieuwe vorm Gndersteund dooe |
- Nog zoekende naar een passende invulling

Regionale werkgroep Achterhoek

- Opzoeken samenwerking (huisartsen, VVT, ziekenhuizen)

- Ontwikkelen van eenzelfde werkwijze buiten de organisatie (aanslvitend op de
interne werkwijze van de organisaties)

Werkgroep binnen Sensire (kernteam WID, kernteam ZT)
- Ontwikkeling van processen en informatievoorziening
- Kennis delen vanvuit de casemanagers dementie



Veiligheid en vrijheid extramuraal

Radicale
vernieuwing
Wat doen we tot nu toe? zorg

- Signaleringslijst in het klantendossier Ondersteund door o C
- Intern stappenplan dat wordt gevolgd

- Sociaal infranetpagina met informatie (filmpjes, handige links)
- Consultatie mogelijk binnen de organisatie om te sparren

Uitdagingen exiramuraal

- Bewustwording bij collega’s (signalering)

- Vastleggen van afspraken in het dossier, evalueren en volgen
- 0Oog blijven houden voor andere mogelijkheden

- Samenwerking/communicatie met ketenpartners



Dilemma’s
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Maatschappelijke verantwoordelijkheid

Een dementievriendelijke samenleving ontstaat
alleen als iedere Nederlander verplicht wordt te leren

over dementie
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Verantwoordelijkheid in ketenzorg

Ketenzorg klinkt mooi, maar één eindverantwoordelijke
voor iedere cliént is onmisbaar voor goede zorg



