
Onze visie: iedere jongere verdient kansen om…

	� Zo zelfstandig mogelijk te leven
	� Een eigen netwerk op te bouwen
	� Te leren en te werken naar vermogen

Zodat jongeren volwaardig mee kunnen doen in de 
maatschappij! 

Onze aanpak
& wat u kunt doen

Wat gebeurt er al?
We kunnen én moeten onze jongeren 
beter ondersteunen. In domein­
overstijgende samenwerkingen, 
richten we ons op: 
•	 �Transformatie in de regio 

In 4 regio’s werkt VGZ Zorgkantoor 
samen met zorgaanbieders en 
stakeholders aan praktische 
oplossingen voor jongeren met 
een (aankomende) Wlz-indicatie.

•	 �Onderzoek én benutten 
regelruimte 
In gesprekken met systeem­
partijen verkennen we de 
wettelijke ruimte en kijken we 
welke aanpassingen nodig zijn om 
ontwikkelperspectief mogelijk te 
maken.

•	 �Ontwikkeling integrale aanpak 
We ontwikkelen een aanpak 
op basis van 5 pijlers: support, 
wonen, school & werk, inkomen en 
welzijn. 

Zo maakt u het verschil!
U kunt helpen. Bijvoorbeeld door 
samen met ons na te denken over 
de regelruimte binnen uw domein, 
mee te werken aan opschaling 
van successen en/of uw netwerk 
beschikbaar te stellen. 

Zo maken we samen het verschil 
voor deze jongeren. Doet u mee? 

Kansen voor jongeren 
Voorkom dat jongeren onnodig levenslang  
vastlopen in de Wlz

Elk jaar krijgen duizenden jongeren met een hulpvraag rond hun 
18e een levenslange indicatie voor de Wet langdurige zorg (Wlz). 
Vaak op een crisismoment. Problemen pieken op de drempel naar 
volwassenheid. Een Wlz-indicatie biedt rust en zekerheid. Maar 
het ontneemt ook kansen. De kans op passend onderwijs, werk of 
zelfstandig leven wordt kleiner of verdwijnt volledig. 

Gevolg? Jongeren met potentie en talent belanden in een leven lang 
vol zorg en afhankelijkheid. Niet omdat ze geen ontwikkelkansen 
hebben, maar omdat ons systeem daar op stuurt. Dat is niet nodig, 
dat moet anders. Dit kan anders. Daarom werkt VGZ Zorgkantoor 
samen met gemeenten, zorgaanbieders, onderwijs, werkgevers en 
andere partners. We doorbreken barrières en brengen samen het 
perspectief op een volwaardig leven terug. Lees hoe u hier aan kunt 
bijdragen!

Waarom is dit nú nodig?
Door samen te handelen:
•	 Bieden we ondersteuning die nodig is en meebeweegt
•	 Voorkomen we verlies van talent
•	 Beperken we een stijgende zorgvraag
•	 �Zetten we schaarse zorgcapaciteit doelmatiger in

R1
17

63
14

 0
3-

20
26


